STATUT

Polskiego Stowarzyszenia Montessori
Tekst jednolity — £6dz, 2024

Rozdzial | — Postanowienia ogélne
§1

Polskie Stowarzyszenie Montessori zwane w dalszym ciggu Stowarzyszeniem dziata na podstawie ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.104 i z 1990 roku Nr 14, poz. 86)
oraz niniejszego statutu.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto £6dz.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§5

1. Stowarzyszenie moze zaktada¢ oddziaty terenowe.

2. Oddzialy Stowarzyszenia mogg posiada¢ osobowos¢ prawng. Oddzialy Stowarzyszenia sg jednostkami
organizacyjnymi Polskiego Stowarzyszenia Montessori.

Rozdziat Il — Cele i sSrodki dziatania
§6

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci statutowej na rzecz ogotu spotecznosci poprzez:

1) kultywowanie i rozwdj pracy pedagogicznej zgodnej z teorig pedagogiczng Marii Montessori,

2) pogtebianie wsrdéd cztonkéw Stowarzyszenia znajomosci antropologii pedagogicznej i teorii Marii
Montessori,

3) ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli i wychowawcéw montessorianskich,

4) upowszechnianie idei Marii Montessori wsrod wszystkich zainteresowanych,

5) inicjowanie i wspieranie organizacji szkot i placéwek montessorianskich,

6) wspieranie dziatan innych os6b i instytucji zmierzajgcych do celéw zgodnych z zadaniami Stowarzyszenia,
7) informowanie o wszelkich dziataniach podejmowanych dla realizacji celéw zgodnych z celami
Stowarzyszenia,

8) podejmowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych zgodnych z celami Stowarzyszenia,

9) wydawanie réznego rodzaju publikacji we wtasnym zakresie oraz wspieranie, popieranie i finansowanie
réznego rodzaju publikacji dla realizacji celéw statutowych.

§7

Dla osiggniecia swych celdow Stowarzyszenie w szczegodlnosci:

1) zaktada i prowadzi szkoty oraz inne placowki kulturalne i wychowawcze zgodnie z pedagogikg Marii
Montessori; wspiera istniejgce. Organizuje obozy, kolonie oraz inne formy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
2) organizuje dziatalnos¢ samoksztatceniowg i kulturalng, w szczegolnosci poprzez: spotkania, dyskusje,
kursy, zjazdy, odczyty, sympozja, wyktady,

3) prowadzi poradnictwo w zakresie teorii pedagogicznej Marii Montessori,



4) prowadzi dziatalnos¢ informacyjno-publicystyczng i wydawnicza,

5) proponuje kierunki zmian w polskim systemie oswiaty i wychowania,

6) wspotpracuje z innymi stowarzyszeniami, organizacjami, osobami prawnymi oraz fizycznymi o tych
samych lub podobnych celach i zatozeniach w kraju i zagranica,

7) wspoétdziata w sprawach oswiatowych i wychowawczych z réznymi srodowiskami,

8) zaktada oddziaty Polskiego Stowarzyszenia Montessori w celu realizowania celéw okreslonych w pkt 1-9 §
6 Statutu,

9) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji celow statutowych,

10) obejmuje patronatem placowki oswiatowo-wychowawcze,

11) moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§8

1. W ramach Stowarzyszenia dziata Sekcja Dyrektorow kierowana przez Przewodniczgcego, ktéra jest forum
aktywnosci kadry zarzadzajgcej i wtascicieli placéwek Montessori w celu wspierania wspotpracy i wymiany
dobrych praktyk.

2. Przewodniczgcy Sekcji Dyrektorow wybrany zgodnie z jej regulaminem jest z mocy prawa cztonkiem
Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Czlonkami Sekcji mogg by¢ czionkowie Stowarzyszenia bedacy w kadrze zarzgdzajgcej placowek
Montessori oraz ich organéw prowadzgcych.

4. Sekcja dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 8a
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen lub fundacji o takich samych
lub podobnych celach dziatania.

Rozdziat lll — Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki
§9

Stowarzyszenie zrzesza osoby pracujgce wedtug pedagogiki Marii Montessori, propagujace jej teorie lub
interesujace sie nig.

§10

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) cztonkdéw zwyczajnych,

b) cztonkéw honorowych,

c) cztonkoéw wspierajgcych.

2. Oddzialy Stowarzyszenia majg wylgcznie cztonkéw zwyczajnych. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia
moze by¢ petnoletni obywatel Polski zamieszkujgcy w kraju lub zagranica, ktory akceptuje cele
Stowarzyszenia i zobowigzuje sie do przestrzegania Statutu.

3. Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji
zainteresowanego. O przyjeciu decyduje Zarzgd Gtdwny Stowarzyszenia. Cztonek Oddziatu Stowarzyszenia
moze zostac¢ cztonkiem zwyczajnym Polskiego Stowarzyszenia Montessori na podstawie pisemnej deklaracji
zainteresowanego. Zarzad Oddziatu po zaopiniowaniu deklaracji przedstawia deklaracje zainteresowanego
wraz ze swojg opinig Zarzgdowi Gtdwnemu Stowarzyszenia, ktory podejmuje decyzje o przyjeciu czionka
Oddziatu w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia lub odmawia przyjecia.

4. Przyjecie w poczet czionkdéw zwyczajnych Oddziatu Stowarzyszenia nastepuje na podstawie pisemnej
deklaracji zainteresowanego. O przyjeciu i skresleniu czionka zwyczajnego Oddziatu Stowarzyszenia
decyduje Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia.

5. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel obcego panstwa, ktéry swojg dziatalnoscia
przyczynia sie do realizacji celow Stowarzyszenia.



§ 10a

1. Godnos¢ cztonka honorowego moze zosta¢ nadana na wniosek Zarzadu Gtéwnego przez Walne
Zgromadzenie osobom szczegdlnie zastuzonym dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.

2. Godnosci cztonka honorowego pozbawia Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzagdu Gtéwnego.

3. Godnos¢ cztonka honorowego moze usta¢ na skutek $mierci, zrzeczenia sie lub w trybie okreslonym w ust.
2 niniejszego paragrafu.

§ 10b

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna albo jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci
prawnej, ktora zgtosi na pismie w formie deklaracji che¢ statego finansowego lub rzeczowego wspierania
Stowarzyszenia, na podstawie uchwaty Zarzgdu Gtéwnego PSM.

§ 11

Czionkowie zwyczajni majg prawo:

1) wybierac¢ i by¢ wybieranymi do wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

2) udziela¢ rekomendacji kandydatom na cztonkow,

3) zgtaszac wnioski i propozycje do wtadz Stowarzyszenia,

4) uczestniczy¢ we wszystkich pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie,

5) korzysta¢ z pomocy oraz swiadczen i urzgdzenh Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w regulaminie,
6) posiadac¢ legitymacje i odznake Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w regulaminie.

§ 11a

Czionkowie honorowi i wspierajgcy Stowarzyszenia majg prawo do:
1. udziatu w realizacji celéw i zadan statutowych,

2. zgtaszania wnioskow i postulatow do wtadz statutowych,

3. uczestniczenia w organizowanych imprezach Stowarzyszenia.

§12

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) bra¢ czynny udziat w urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia,

2) stosowac sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) godnie reprezentowa¢ Stowarzyszenie na zewnatrz,

4) regularnie optaca¢ sktadki czionkowskie, przy czym cztonek zwyczajny Stowarzyszenia bedgcy
jednoczesnie czionkiem Oddziatu Stowarzyszenia ptaci sktadke wytgcznie na rzecz Oddziatu
Stowarzyszenia.

§13
Czionkowie zwyczajni i wspierajgcy Stowarzyszenie optacaja skladki w wysokosci ustalonej przez Zarzad
Gtéwny, z uwzglednieniem postanowien § 12 pkt 4 Statutu.

§14

1. Czlonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) $mierci,

2) wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu Gtéwnego lub Zarzadu Oddziatu,

3) skreslenia z listy cztonkow uchwatg Zarzgdu Gtéwnego z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres jednego roku mimo pisemnego wezwania do uiszczenia zalegtosci,

4) przez wykluczenie za powazne naruszenie statutu, przepiséw wewnetrznych wydanych na jego podstawie
lub zachowanie niegodne cztonka Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzgdu Gtéwnego lub uchwatly
Walnego Zgromadzenia rozpatrujgcego odwotanie cztonka Stowarzyszenia od uchwaty Zarzagdu Gtéwnego
(§ 15 Statutu).

2. Czionkostwo wspierajgce ustaje:

a) z dniem zgtoszenia pisemnej rezygnaciji,



b) w przypadku rozwigzania, likwidacji lub upadtosci czionka wspierajgcego (z datg prawomocnego
rozwigzania, likwidacji lub upadtosci),

c) poprzez skreslenie z listy czionkdw wspierajgcych Stowarzyszenie jako kara za nieoptacenie sktadek
cztonkowskich przez okres 1 roku, pomimo uprzedniego pisemnego upomnienia,

d) przez wykluczenie ze Stowarzyszenia za powazne naruszenie statutu, przepisbw wewnetrznych wydanych
na jego podstawie lub zachowanie niegodne cztonka Stowarzyszenia — na mocy uchwaty Zarzadu
Gtéwnego lub uchwaty Walnego Zgromadzenia rozpatrujgcego odwotanie od uchwaty Zarzgdu Gtéwnego.

3. Czlonkostwo zwyczajne w Oddziale Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) $mierci,

2) wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzgdu Gtéwnego lub Zarzagdu Oddziatu,

3) skreslenia z listy cztonkéow uchwatg Zarzgdu Gtéwnego z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres jednego roku mimo pisemnego wezwania do uiszczenia zalegtosci,

4) przez wykluczenie za powazne naruszenie statutu, przepisow wewnetrznych wydanych na jego podstawie
lub zachowanie niegodne czionka Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzgdu Giéwnego lub uchwaly
Walnego Zgromadzenia rozpatrujgcego odwotanie cztonka Stowarzyszenia od uchwaty Zarzadu Gtdwnego.

§15

1. Od uchwaty Zarzadu Gitéwnego Stowarzyszenia, dotyczgcej nieprzyjecia w poczet cztonkdw lub skreslenia
z listy cztonkéw, przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia w terminie trzydziestu dni
od daty zawiadomienia o uchwale w tej sprawie.

2. Do czasu rozpoznania odwotania przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia prawa czionka
Stowarzyszenia zostajg zawieszone, w tym zawieszone zostaje czynne i bierne prawo wyborcze.

Rozdzial IV — Wiadze Stowarzyszenia

§ 16

1. Wtadzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zgromadzenie,

2) Zarzad Gtéwny,

3) Gtowna Komisja Rewizyjna.

2. Walne Zgromadzenie tworzg czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

3. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym. Kadencja wtadz Stowarzyszenia
trwa cztery lata.

4. W przypadku ustgpienia lub $mierci czionka Zarzgdu — Zarzad Gtéwny ma prawo kooptowa¢ do swego
grona nowego cztonka. Akt kooptowania moze by¢ dokonany dwukrotnie w czasie kadenciji.

5. Cztonkowie wtadz naczelnych Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie.

§17

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie Zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad Gitéwny przynajmniej co cztery lata;
porzgdek obrad podawany jest co najmniej czternascie dni przed terminem zebrania, moze on by¢ przez
Walne Zgromadzenie zmieniony lub rozszerzony.

3. Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne zwotywane jest przez Zarzad Gtéwny:

1) na mocy wiasnej uchwaty,

2) na pisemny wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej dwudziestu procent cztlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia, jesli nie
stanowi to mniej niz pietnascie osob.

4. Wnioski o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia winny by¢ uzasadnione i zawierac projekt
porzadku obrad. Od chwili ztozenia wniosku do czasu zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nie
moze uptyna¢ wiecej niz dwa miesigce.



5. skreslony.

6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym (w wyniku
przegtosowania wniosku formalnego moze to by¢ gtosowanie tajne) w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby czionkéw; Walne Zgromadzenie moze sie odbywac¢ w drugim terminie,
niezaleznie od liczby obecnych, jednak co najmniej po uptywie 30 minut od planowanej godziny rozpoczecia i
po stwierdzeniu, ze Walne Zgromadzenie zostato zwotane przy zachowaniu okreslonych w Statucie
wymogow.

§18

Walne Zgromadzenie:

1) powotuje przewodniczgcego i dwdch protokolantow Walnego Zgromadzenia,

2) okresla gtéwne kierunki dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzagdu Gtdwnego i Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej,

4) udziela lub odmawia absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Gtéwnemu,

5) wybiera Zarzad Gtéwny i Gtdwng Komisje Rewizyjng,

6) rozpatruje wnioski Zarzgdu Gtdwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, agend i cztonkéw Stowarzyszenia,

7) rozstrzyga odwotania cztonkéw od uchwatly Zarzadu Gtéwnego wykluczajgcej ich ze Stowarzyszenia,

8) uchwala zmiany Statutu,

9) zatwierdza regulaminy Stowarzyszenia, a w szczegolnosci: Zarzadu Gtéwnego i Gtownej Komisiji
Rewizyjnej,

10) podejmuje uchwaty w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,

11) uchwala rozwigzanie i likwidacje Stowarzyszenia na warunkach i w trybie okreslonym w § 34, 35, 36
Statutu.

§19
Uchwaly Walnego Zgromadzenia sg protokotowane. Protokét podpisuje przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia i protokolanci.

§ 20

1. W sktad Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia wchodza:

1) prezes wybrany przez Walne Zgromadzenie,

2) 6 cztonkéw,

3) przewodniczacy Sekcji Dyrektoréw wybrany na podstawie regulaminu Sekcji.

2. Z zastrzezeniem ust. 1 pkt 3, Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Zarzadu Gtéwnego sposréd
kandydatow zgtoszonych przez uprawnionych do gtosu uczestnikdw Zgromadzenia. Kandydowa¢ mogag
osoby obecne na sali, a takze nieobecne, ktore ztozyly pisemng zgode na kandydowanie.

3. Prezesa wybiera sie w gtosowaniu tajnym. Wybér uwaza sie za dokonany, jesli w pierwszym gtosowaniu
kandydat otrzyma bezwzgledng wigkszos¢ gtoséw. W razie niedokonania wyboru w pierwszym gtosowaniu,
w drugim — wyboru dokonuje sie zwyktg wiekszoscig gtoséw sposrod dwdch kandydatéw, ktérzy uzyskali
najwieksza liczbe gtoséw w pierwszym gtosowaniu. Funkcje prezesa moze sprawowac osoba, ktéra
ukonczyta kurs pedagogiki Marii Montessori (co najmniej 80 godzin) lub studia podyplomowe w tym zakresie
— w Polsce lub za granica.

4. Wybranymi w gtosowaniu tajnym na pozostatych czionkéw Zarzgdu Gtéwnego sg ci, ktérzy uzyskali
kolejno najwiekszg liczbe gtosow, pod warunkiem ze kazdy z nich otrzymat ponad potowe waznie oddanych
gtoséw. Jesli w pierwszym gtosowaniu nie wszystkie miejsca zostang obsadzone lub nikt nie uzyska
bezwzglednej wiekszosci — przeprowadza sie gtosowanie ponownie. O wyborze na nieobsadzone miejsca
rozstrzyga zwykta wiekszos¢.

5. Zarzad Gtéwny wybiera ze swego skfadu wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

6. W posiedzeniach Zarzgdu Gtéwnego mogg bra¢ udziat prezesi zarzagdéw Oddziatéw z glosem doradczym,
a takze zaproszeni goscie.

7. W przypadku ustgpienia lub $mierci cztonka Zarzgdu — Zarzagd Gtéwny ma prawo kooptowania do swego



grona nowego cztonka, ktory uzyskat kolejno najwiekszg liczbe gtoséw zgodnie z postanowieniami ust. 4
niniejszego paragrafu. Maksymalng liczbe cztonkéw Zarzadu, ktéra moze zosta¢ dokooptowana w powyzszy
sposob, ustala sie na trzy osoby.

§ 21

Do kompetencji Zarzgdu Gtéwnego Stowarzyszenia nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu, wskazaniami i
uchwatami Walnego Zgromadzenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia,

3) przyjmowanie cztonkéw,

4) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy cztonkow Stowarzyszenia za dziatalnos¢ na szkode
Stowarzyszenia badz w razie popetnienia czynu nielicujgcego z godnoscig cztonka Stowarzyszenia oraz
zgodnie z postanowieniami § 14,

5) powotywanie i rozwigzywanie Oddziatéw,

6) zgdanie dokumentacji Oddziatéw w celu nadzoru i kontroli ich dziatalnosci,

7) zobowigzywanie Zarzadu Oddziatéw do sktadania pisemnych wyjasnien co do dziatalnosci Oddziatow,

8) zobowigzywanie Zarzadu Oddziatébw do podjecia okreslonych dziatan zmierzajgcych do usuniecia
nieprawidtowosci lub nadania odpowiedniego kierunku dziatan Oddziatu,

9) patronowanie placéwkom pracujgcym w oparciu o pedagogike M. Montessori na zasadach okreslonych
osobnym regulaminem,

10) wydawanie certyfikatow placowkom spetniajgcym kryteria placowki Montessori na zasadach okreslonych
osobnym regulaminem,

11) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

12) uchwalanie rocznych planéw pracy i budzetu Stowarzyszenia,

13) angazowanie i zwalnianie pracownikéw zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
14) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz sposobu ich ptacenia.

§22
Posiedzenia Zarzgdu Gtdéwnego Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeby, lecz nie rzadziej niz dwa
razy w roku.

§23

1. Prezes Zarzadu Gidwnego Stowarzyszenia, lub w razie jego nieobecnosci wiceprezes:

1) podejmuje i podpisuje wraz ze skarbnikiem wszelkie zobowigzania, umowy, porozumienia, oswiadczenia i
inne akty, wskutek ktérych nastepuje lub moze nastgpi¢ zmiana majatku Stowarzyszenia,

2) podejmuje i podpisuje wraz z sekretarzem wszelkie inne pisma i dokumenty niewymienione w pkt 1,

3) otwiera, prowadzi i zamyka zebrania Zarzgdu Gtéwnego,

4) przyjmuje i zwalnia w porozumieniu z sekretarzem i skarbnikiem pracownikdéw administracyjnych
Stowarzyszenia.

2. W razie ustgpienia prezesa w czasie trwania kadencji, funkcje te az do najblizszego Walnego
Zgromadzenia obejmuje wiceprezes.

§24
Sekretarz prowadzi archiwum, zarzadza kancelarig Zarzadu Gtéwnego, sporzgdza protokoty posiedzen
Zarzgdu Gtéwnego oraz przechowuje piecze¢ Stowarzyszenia.

§25
Skarbnik nadzoruje finanse i majatek Stowarzyszenia.

§ 26

1. Do waznosci obrad Zarzgdu Gtéwnego potrzebna jest obecnos$¢ co najmniej potowy czionkéw Zarzgdu —
w tym prezesa lub wiceprezesa. Uchwaly zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci gtoséw
rozstrzyga gtos Prezesa Zarzgdu lub, w razie jego nieobecnosci, gtos Wiceprezesa Zarzadu. Na zgdanie co



najmniej jednego z cztonkéw Zarzgdu przeprowadza sie gtosowanie tajne.
2. Uchwaty w sprawach personalnych podejmuje sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

§ 27

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna w sktadzie 3—-5 cztonkow jest wtadzg kontrolujgcg dziatalnos¢ Stowarzyszenia.
Gtéwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego i sekretarza
w ciggu czternastu dni od daty Walnego Zgromadzenia.

2. Cztonkami Gtownej Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢:

a) cztonkowie Zarzadu,

b) osoby pozostajgce z czionkami Zarzgdu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia,

c) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j.

3. Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje honorowo i nieodptatnie.

4. Do zakresu dziatania Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola gospodarki finansowej i majgtkowej Stowarzyszenia,

2) kontrola dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia,

3) przeprowadzanie kontroli przynajmniej raz w roku,

4) przyjmowanie rocznego preliminarza budzetowego oraz bilanséw rocznych Stowarzyszenia,

5) zatwierdzanie sprawozdan finansowych za rok ubiegty,

6) sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia i sktadanie wnioskow o udzielenie lub
odmowe absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Gtéwnemu,

7) wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia lub posiedzenia Zarzadu.

5. Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo kontrolowac¢ dziatalno$¢ gospodarczg i finansowg Oddziatow.

6. Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej majg prawo udzialu we wszystkich posiedzeniach witadz
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

7. W przypadku ustgpienia lub $mierci cztonka Gtéwnej Komisji Rewizyjnej — Gtéwna Komisja Rewizyjna ma
prawo kooptowania do swego grona tylko jednego nowego cztonka, ktory uzyskat kolejno najwiekszg liczbe
gtosoéw w gtosowaniu w sprawie wyboru cztonkow Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej.

Rozdzial V — Struktura Stowarzyszenia. Wiadze terenowe

§28

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Stowarzyszenia jest Oddziat.

2. Oddziat prowadzi dziatalno$¢ zgodng ze Statutem Stowarzyszenia.

3. Oddziaty tworzone sg przez Zarzgd Gtéwny na wniosek co najmniej pietnastu cztonkow Stowarzyszenia, w
tym co najmniej dwéch czionkdw zamieszkujgcych teren przewidziany dla dziatalnosci Oddziatu.

4. W decyzji o powotaniu Oddziatu Zarzgd Gtéwny okresla jego zasieg terytorialny oraz powotuje petnigcego
obowigzki przewodniczgcego Oddziatu, ktdry organizuje i kieruje nim az do wyboru Zarzgdu Oddziatu.

5. Nadzér nad dziatalnoscig statutowg Oddziatu sprawuje Zarzad Gtowny i Gtéwna Komisja Rewizyjna.

6. Oddziat Stowarzyszenia przyjmuje nazwe ,Polskie Stowarzyszenie Montessori” z dodatkiem ,Oddziat” i
wskazaniem miejscowosci, w ktérej bedg mie¢ siedzibe wiadze Oddziatu.

7. Oddziat Stowarzyszenia dziata wylgcznie w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu w zakresie
odnoszgcym sie do Oddzialu Stowarzyszenia (rozdziat V Statutu), a takze w oparciu o pozostate
postanowienia w kwestiach nieuregulowanych w rozdziale V. Oddziat Stowarzyszenia nie ma prawa
uchwala¢ odrebnego statutu.

8. Wiadze Oddziatu zobowigzane sg do udzielania odpowiedzi na pytania i wnioski Zarzadu Gtéwnego,
udostepniania materiatbw i dokumentacji Oddziatu, w tym dokumentacji finansowej, w terminach
wyznaczonych przez Zarzad Gtowny. Odmowa udzielenia informac;ji lub dokumentéw i/lub niezastosowanie
sie do zalecen Zarzadu Gtéwnego skutkowaé moze zawieszeniem Zarzadu Oddziatu. W takim wypadku
Zarzagd Gitoéwny Stowarzyszenia uprawniony jest do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw



Oddziatu w celu wyboru nowych wtadz Oddziatu.

§29

1. Wiadzami Oddziatu sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

2) Zarzad Oddziatu,

3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

2. Cztonkowie wtadz Oddziatu Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie.

§ 30

1. Najwyzszg wtadzg Oddziatu jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu, zwotywane przez Zarzad Oddziatu
co najmniej raz w roku. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci w pierwszym terminie
co najmniej piecdziesieciu procent ogdlnej liczby czionkéw Oddziatu, a w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych. Uchwate o samorozwigzaniu Walne Zebranie Cztionkéw Oddziatu podejmuje wigkszoscig
2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu nalezy:

1) wybér Zarzadu Oddziatu w gtosowaniu tajnym,

2) wyboér Komisji Rewizyjnej,

3) uchwalanie planu dziatalnosci Oddziatu i rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Oddziatu,

4) udzielanie lub odmowa, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Oddziatu,
5) uchwalanie preliminarzy budzetowych w ramach budzetu Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu Oddziatu, agend i czitonkéw Oddziatu,

7) skreslony,

8) rozwigzanie Oddziatu poprzez jego samolikwidacje.

3. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Oddziatu w przedmiocie samolikwidacji podlega realizacji
wytgcznie po jej przedstawieniu przez Zarzad Oddziatu Zarzgdowi Gtoéwnemu Stowarzyszenia, ktory
ostatecznie decyduje o rozwigzaniu Oddziatu lub wstrzymaniu wykonania uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw Oddziatu.

4. Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia ma prawo zwota¢ Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu w kazdym
czasie z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 10% cztonkéw Oddziatu, po uprzednim zasiegnigciu
opinii Zarzadu Oddziatu, w terminie do 3 miesiecy od dnia zgtoszenia zgdania.

§ 31

1. Zarzad Oddziatu sktada sie z:
1) prezesa,
2) wiceprezesa,
3) sekretarza,
4) skarbnika,
5) 2 cztonkow.

2. Zarzad wybierany jest co cztery lata przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu. Do wyboru Zarzadu
Oddziatu stosuje sie odpowiednio przepisy § 20 Statutu, w tym w szczegdlnosci postanowienia § 20 ust. 3
Statutu.

2a. W przypadku ustgpienia lub $mierci czlonka Zarzadu Oddziatu — Zarzad Oddziatu ma prawo
kooptowania do swego grona nowego cztonka, ktory uzyskat kolejno najwiekszg liczbe gtoséw zgodnie z
postanowieniami ust. 2 niniejszego paragrafu. Maksymalng liczbe czionkéw Zarzadu, ktéra moze zostac
dokooptowana w powyzszy sposoéb, ustala sie na trzy osoby.

3. Zarzad Oddziatu:

1) kieruje realizacjg zadan statutowych Stowarzyszenia w Oddziale,

2) wystepuje z wnioskami do Zarzgdu Gtownego Stowarzyszenia,

3) kieruje do Zarzgdu Gtéwnego wnioski kandydatéw na cztonkéw Stowarzyszenia,

4) zwotuje zebrania Oddziatu,

5) uchwala preliminarze budzetowe w ramach budzetu Oddziatu oraz zacigga zobowigzania majgtkowe w



ramach posiadanych przez Oddziat Srodkéw materialnych,

6) angazuje i zwalnia pracownikow,

7) sktada do Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia sprawozdania roczne z dziatalnosci merytorycznej i
finansowej Oddziatu do 30 kwietnia kazdego roku za rok poprzedni,

8) udziela wyjasnien i informacji Zarzgdowi Gtownemu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

9) skreslony.

4. Do dziatalnosci Zarzgdu Oddziatu stosuje sie odpowiednio przepisy § 22—26 Statutu.

§ 32

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu, ztozona z przewodniczacego i dwoch cztonkéw, kontroluje dziatalnos¢
Oddziatu i jego zarzgdu, przedstawia wnioski na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu o udzielenie lub
odmowienie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.

2. Postanowienia § 27 Statutu stosuje sie odpowiednio.

3. W przypadku ustgpienia lub smierci cztonka Komisji Rewizyjnej Oddziatu — Komisja Rewizyjna Oddziatu
ma prawo kooptowania do swego grona tylko jednego nowego czionka, ktory uzyskat kolejno najwiekszg
liczbe gtoséw w glosowaniu w sprawie wyboru czionkéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

Rozdzial VI — Majatek Stowarzyszenia

§ 33

1. Majgtek Stowarzyszenia sktada sie z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) ofiar, zapiséw, spadkéw, subwenciji i dotacji,

3) nieruchomosci i ruchomosci,

4) dochoddéw z majgtku nieruchomego i ruchomego,

5) dochodoéw z organizowanych imprez,

6) dochodow uzyskiwanych w wyniku prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

7) i innych dochodéw niewymienionych w pkt 1-6.

2. Dochody uzyskiwane z majgtku Stowarzyszenia mogg byé przeznaczone jedynie na cele statutowe.

§34

1. W dyspozycji Oddziatu Stowarzyszenia pozostajg fundusze pochodzgce ze sktadek czionkéw Oddziatu po
odprowadzeniu ustalonej przez Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia czesSci przeznaczonej na rzecz
Stowarzyszenia, a takze darowizny i inne przychody przeznaczone przez ofiarodawcéw lub Zarzad Gtowny
na dziatalnos¢ danego Oddziatu.

2. Dysponowanie srodkami, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy do Zarzgdu Oddziatu.

§ 34a

1. W ramach gospodarowania majgtkiem Stowarzyszenia, Stowarzyszenie nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub ustanawiac jakichkolwiek zabezpieczen zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia lub
Oddziatu w stosunku do jej cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz oséb bliskich (pozostajgcych
z nimi w zwigzku matzenskim, pokrewienstwie, powinowactwie w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia,
albo zwigzanych z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli),

b) przekazywa¢ majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkdéw Stowarzyszenia, cztonkéw organow
Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywac¢ majgtku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw jej organéw lub pracownikow oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

d) zakupywac¢ na szczegolnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéow, w ktorych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.



Rozdziat VIl — Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 35

1. Uchwaly w sprawie zmian do Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby oséb uprawnionych do gtosowania.
Uchwaty te mogg by¢ podejmowane w drugim terminie, o ktérym mowa w § 17 ust. 6 Statutu, niezaleznie od
liczby obecnych na Walnym Zgromadzeniu, jednak co najmniej po uptywie 30 minut od planowanej godziny
rozpoczecia i po stwierdzeniu, ze Walne Zgromadzenie zostato zwotane przy zachowaniu okreslonych w
Statucie wymogow.

2. Uchwate w sprawie rozwigzania Oddziatu podejmuje Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia z wtasnej inicjatywy
lub na skutek zatwierdzenia uchwaty o samorozwigzaniu si¢ Oddziatu podjetej przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw Oddziatu.

§ 36
W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob likwidacji oraz wybiera
Komisje Likwidacyjng w sktadzie 3-5 cztonkow, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

§ 37
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia i/lub uchwata o rozwigzaniu Oddziatu okresla cel, na jaki ma byc¢
przekazany pozostatly majgtek Stowarzyszenia i/lub Oddziatu.



